&

O3S <.

COMUNE DI ALVIGNANO

PROVINCIA DI CASERTA

SETTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE

CAPITOLATO SPECIALE D 'APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MENSA
SCOLASTICA PER LE SCUOLE MATERNE ED ELEMENTARI _—ANNO SCOLASTICO
2009/10

ART. 1 - OGGETTO DELL’APPALTO

Il presente appalto ha per oggetto il servizioafiézione scolastica presso la Scuola Materna atdgitare
di Alvignano site alla Via Giulio lacobelli.

ART. 2 - DURATA DELL’APPALTO

Il presente appalto avra durata di mesi 4 (quattoo decorrenza dal 01 febbraio 2010 fino al 2ggo
2010.

Alla fine di tale periodo il rapporto scadra dimpdediritto senza bisogno di disdetta o preavviso.
L’Amministrazione Comunale, con provvedimento mato; pud in qualsiasi momento recedere dal
contratto d’appalto del servizio, comunicando falepria volonta alla Ditta appaltatrice con raccodata
A/R e con preavviso di almeno dieci giorni.

Il servizio di refezione scolastica sara effettuatsecondo il calendario scolastico ministeriale, ngiorni

di effettivo funzionamento delle scuole.

ART. 3 - SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA

3.1 - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio di mensa scolastica consiste nella grapione, nel trasporto e nella distribuzione destipnel

luogo adibito a mensa, nonché la fornitura, ilfiao e la distribuzione ai pasti di acqua mirece dovra

avvenire in bottigline da ¥4 di litro pro-capite.

In particolare:

a) La ditta appaltatrice dovra essere titolare o alsedisponibilita nell’ambito del territorio comuiese ad
una distanza massima di Km 9 (NOVE) dall'edificamkastico delle scuole elementari e materne sito in
Via G. lacobelli di Alvignano, di idonea struttudastinata a centro di cottura, adeguata alle norenat
vigenti, al fine del raggiungimento del miglior ultato nutrizionale dei pasti serviti e la qualitélla
fornitura,;

b) Il trasporto € a carico della ditta aggiudicatagiaerra effettuato utilizzando un automezzo idoaeo
norma di legge, tenuto in perfetto stato d’igiernie possesso dell’autorizzazione sanitaria peasgorto
dei pasti rilasciata dall’A.S.L. CE 1, nonché caitieri termici appositi per i pasti;

c) Il servizio di distribuzione deve essere effettuatotavoli, mediante carrelli forniti dalla Dittaon
I'utilizzo di piatti in plastica a perdere, bicchigi carta, posate di plastica mono uso - in pgssalei
requisiti previsti dalla legislazione vigente in terda di imballaggio e materiale destinato a vemire
contatto con alimenti - tovagliette e tovaglioliadirta (uno o due, a seconda delle necessita gpsruri
commensale), fornito dalla ditta.



In caso di somministrazione di alimenti deperilmbtti, da consumarsi caldi, deve essere
mantenuta la temperatura non inferiore a + 65° C.
Il numero presunto di pasti settimanali € pari 20Q. (compresi gli insegnanti) e dovranno
essere distribuiti nei giorni feriali dal lunedivanerdi.
Si precisa che il numero dei pasti sopraindicattaéntendersi a titolo meramente indicativo in doda
fornitura di pasti e del quantitativo giornalierd atqua avverra di volta in volta, in base alleetife
presenze degli alunni e degli insegnanti comunit¢elefonicamente. Infattientro le ore 9,30 di ogni
giorno, la ditta, a propria cura e spese, dovra irdrmarsi presso la Direzione Didattica di Alvignano,
per conoscere il numero giornaliero dei pasti e lbottigline di acqua da somministrare.
La ditta, al momento della fornitura, dovra ritearbuoni-pasto, in possesso dei bambini, buontiepelse
dovranno essere allegati alle rispettive fatturecpasentirne la liquidazione.

In particolare, il funzionamento del servizio, ash sui seguenti punti:

A) MATERIE PRIME

La Ditta appaltatrice dovra garantire la buonalituad il controllo delle materie prime raggruppatei 14
settori merceologici: pasta, riso, panetteria, eors di verdure, conserve di frutta, conserve djine

animale, olio, aceto, salse e condimenti, bevasalami, formaggi, carni, verdure surgelate, pescgedato.

La Ditta appaltatrice, qualora fornisca alimentbgtti da coltivazioni di agricoltura biologicalovra
presentare certificazione legale attestante |a guiewiza degli alimenti da coltivazioni di agricodu
biologica.

Poiché igiene e qualita devono essere i pilastmmdamentali su cui si basa l'alimentazione collettiy
l'impresa appaltatrice deve esercitare un controffweventivo, attento e permanente, a tutti i livedlel

servizio. Le strutture presso cui sono stati acdaisi prodotti, devono assicurare la continuita e

catena del freddo che e garanzia del mantenimergtiedproprieta originarie dei prodotti.

B) PREPARAZIONE E COTTURA

Personale altamente specializzato, professionaémenhumericamente adeguato, dovra predisporre la
preparazione dei piatti sulla base delle allegateelle dietetiche prescritte dall’A.S.L. CE1 Dijimento di
prevenzione — Servizio Igiene degli Alimenti e deéllutrizione.

C) DISTRIBUZIONE

| contenitori, trasportati con idoneo automezzadurato della ditta appaltatrice, devono pervenidedaali

di refezione almeno 10 minuti prima degli oraridliti per la distribuzione.

| pasti si intendono franco scuola e quindi cospato a carico della ditta appaltatrice.

| contenitori e le attrezzature per la veicolazidh&asporto e la conservazione dovranno essaméoomi al
D.P.R. n. 327/80 e successive modificazioni e doawaconsentire, ai cibi da consumarsi caldi, ursiactde
temperatura non inferiore ai 65° fino al momentdadeonsumazione; in particolare le vivande dovmann
essere immesse in contenitori termici del tipo oong alle norme igieniche vigenti e con carattietist
tecniche che assicurano una perfetta conservaziegé alimenti_sia sotto il profilo organolettiche
dell'appetibilita.

La ditta s'impegna a fornire olio, aceto, formaggsale, limone - in misura adeguata alle neceshita
condimento delle vivande, nonché tovaglioli e tdiedte a perdere, oltre all’acqua.

Nella preparazione dei tavoli deve essere curateabro, I'ordine ed il senso di accoglienza pertigouire

a rendere gradevole il momento del pasto.

Si precisa che i pasti dovranno essere servisivallo direttamente dal personale della ditta.

La ditta appaltatrice é tenuta a fornire un numaeguato di dipendenti qualificati in relazionei agénti
usufruenti il servizio di refezione, muniti di tesso di riconoscimento visibile all’'utenza, petttuil tempo
necessario alla distribuzione dei pasti.

Il numero delle persone impiegate deve esser@gatmrantire un servizio efficiente, tempestivioatinato.

D) RIORDINO E PULIZIE

Al termine della consumazione da parte degli uténiersonale dipendente della ditta dovra proevedlla
pulizia/detersione e riordino degli arredi e deidl con attrezzi e prodotti di pulizia idonei, @opria cura e
spese.

Alla scadenza del contratto, la ditta appaltatdoera lasciare il locale di refezione nelle stesmadizioni in
cui I'ha trovato. Sono a carico della medesimgpless relative a riparazioni imputabili a colpa pisonale
della ditta.



3.2 - MENU

Composizione e grammatura dei pasti

| pasti avranno una preparazione giornaliera, nmelifiutilizzo di materie prime di “qualita super&. |
criteri di scelta delle materie prime e le carddtarhe qualitative dei prodotti alimentari dovranrispettare
quanto indicato nelle prescrizioni dell’A.S.L.

La Ditta si impegna affinché tutti gli alimenti diguiti ai bambini siano rispondenti e conformieavigenti
disposizioni di buona tecnica concernenti I'acquistla consegna, la conservazione, la lavoraziote e
distribuzione delle vivande, l'igiene e la sanitllel stesse e delle materie prime da impiegaresh@tutte
le prescrizioni che fossero impartite dalle compttautorita.

Le grammature delle singole porzioni dovranno esgemisura adeguata per la preparazione dei gasti
distribuire agli alunni delle scuole elementarigé Bsegnanti.

La frutta servita dovra essere di 1" scelta

Variazione del menu

| piatti proposti giornalmente non dovranno esghversi (né in pit né in meno in tipo e qualita) aleelli
indicati nel menu in vigore.

Il menu sara sottoposto, a cura della ditta, abes dell’autorita sanitaria competente ASL/CE 1.

Diete speciali
La Ditta appaltatrice dovra provvedere alla preparee di pasti alternativi per i bambini e perigegnanti

che presentano allergie o problemi di alimentazione

Tali fattori dovranno essere comprovati da regalartificati medici.

Per le diete particolari nei casi di appartenenzaidoranze religiose o a particolari regimi alinsnt
(vegetariani) é sufficiente una dichiarazione dresponsabile del minore.

Ogni dieta speciale deve essere personalizzatavi @ssere contenuta in una vaschetta monoporzione
termosigillata contrassegnata dal cognome e nottiatdate cui € destinata.

Tali vaschette devono essere inserite in conterigomici idonei a mantenere la temperatura praviktlla
legge per i cibi cotti da consumarsi caldi, finavadmento del consumo.

Diete in bianco

In caso di malesseri passeggeri (non oltre 3 giasara sufficiente una dichiarazione dei genitdre c

comportera una dieta in bianco. Tale dieta deverespredisposta in base alle indicazioni fornitdada

direttiva di cui sopra, ed essere composta nel nisedaente:

* PRIMO PIATTO: Pasta o riso, asciutti o in brodo @&de, conditi con olio e/o passato di pomodoro
fresco. Polenta condita con pomodoro. Eventualm@oie parmigiano.

« SECONDO PIATTO: Carne magra al vapore, ai fergséda. Pesce al vapore, ai ferri, lessato. Ricotta
magra di vacca. Legumi lessati (non in caso dirgaje

« CONTORNO: Verdura cruda, lessata o stufata, comditaolio crudo ed eventualmente limone.

3.3 - OBBLIGHI DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE
L’Amministrazione Comunale, con riferimento al Seiv mensa scolastica, dovra:
a) mettere a disposizione della Ditta appaltatriaali, i tavoli e le sedie;
b) provvedere alla rimozione dei rifiuti solidi urbadepositati in sacchi idonei dalla ditta appaltariin
luoghi stabiliti dall’ Amministrazione e secondorierme in vigore;
c) provvedere alla manutenzione straordinaiga locali, dei tavoli, delle sedie e di ogni altttrezzatura di
proprietd comunale.

3.4 - OBBLIGHI DELLA DITTA AGGIUDICATARIA
La ditta appaltatrice, con riferimento al servigiensa scolastica, dovra:
a) fornire ai propri dipendenti tutte le attrezzateckil materiale ritenuto necessario per il trasperta
distribuzione dei pasti;
b) provvedere alla fornitura di cui all'art. 3.1;
c) provvedere all'organizzazione, gestione e sommmamgine dei pasti giornalieri, con proprio
personale, mezzi ed attrezzature;
d) apparecchiare i tavoli e alla fine del servizioywedere a sparecchiare;
e) provvedere alla pulizia e all'igiene degli spazibéiil a mensa scolastica (refettorio e altri locali
utilizzati), nonché alla pulizia delle attrezzature
f) attenersi alle modalita di raccolta differenaidei rifiuti in vigore presso il Comune di Alvigma



g) avere massima cura del locale adibito a mensastimalanonché degli arredi contenuti nello stesso.
Alla scadenza dei contratto la ditta dovra procedsia riconsegna al Comune del locale messo a
disposizione; durante il contratto sono a carickadiitta appaltatrice le spese relative a riparazi
imputabili a colpa del personale;

h) provvedere alla retribuzione, ai contributi assativi e previdenziali, all'assicurazione infortued
alla dotazione di libretti sanitari, regolarmenistati, relativi al personale posto alle sue diperm;

i) fornire gli indumenti di lavoro al personale digeio in numero adeguato;

i) impegnarsi ad assicurare I'ordinato svolgimenttutte le operazioni del servizio mensa, impedendo
nei locali preposti al servizio qualsiasi riunione affissione salvo autorizzazione
dell’Amministrazione Comunale;

k) provvedere all'approvvigionamento del materiale atinsumo ordinario, dei detersivi, degli
strofinacci e di ogni altro materiale occorrente lagpulizia dei locali e delle attrezzature;

l) affiggere il menu nella sala adibita a mensa;

m) segnalare eventuali carenze igieniche in mododaleonsentire all’Amministrazione Comunale di
provvedere per quanto di sua competenza;

n) utilizzare i locali e le attrezzature solo ed umeate per i servizi oggetto dell’appalto, salvo
specifica autorizzazione dell’Amministrazione Corala)

La Ditta appaltatrice si impegna a somministrgsasti e gli altri generi secondo quanto previstgdesente
capitolato, salvo impedimenti dovuti a causa dzféomaggiore, tra cui rientrano scioperi o agitazoted
personale.

ART. 4 - PERSONALE

Il personale dipendente della Ditta aggiudicatdoara essere, pena la rescissione del contratantsed
inquadrato nel rispetto delle vigenti norme in matenonché possedere tutti i requisiti profesdiona
sanitari previsti dalle vigenti leggi.

In particolare, il personale addetto alla manipioliag, preparazione e distribuzione degli alimergved
essere munito di Attestato di Idoneita Sanitarigi@gato secondo le norme vigenti e dovra portaféece
grembiuli forniti dalla ditta.

Come gia indicato nell'art. 3.1, il numero di persampiegate deve essere tale da garantire unzgervi
efficiente, tempestivo ed ordinato; inoltre la ditincaricata dovra garantire la presenza di unardig
responsabile cui 'Amministrazione Comunale pdtralgersi per qualsiasi necessita.

La ditta appaltatrice si impegnera a conformarsiegblamenti relativi alla sicurezza, all'igieneorario di
lavoro del personale addetto al servizio sara quetvisto dal contratto collettivo di lavoro detiategoria a
cui appartiene detto personale e dovra esser®latticin maniera tale da assicurare il perfettdginmento
di tutti i servizi di cui al presente capitolato.

La ditta aggiudicataria s'impegna a fornire al Comlielenco nominativo del personale che opereeagur
la mensa scolastica, nonché a comunicare tempestite eventuali sostituzioni che dovessero intérgen
nel corso dell’anno.

Osservanza dei contratti collettivi

La ditta aggiudicataria si obbliga ad osservarad eajplicare integralmente tutte le norme contemgte
contratto collettivo nazionale di lavoro per i digenti delle imprese del settore e negli accordalio
integrativi dello stesso, in vigore per il tempmelle localita in cui si svolge il servizio, ancepo la
scadenza dei contratti collettivi e degli accoudtidli fino alla loro sostituzione, anche se I'ingaenon sia
aderente alle associazioni stipulanti o reduce st eed indipendentemente dalla natura industriale o
artigiana, dalla struttura e dimensione dellimprestessa e da ogni altra sua qualificazione goajdi
economica e sindacale.

L'inosservanza degli obblighi del presente artic@ocertata dal’ Amministrazione Comunale o ad essa
segnalata dall'lspettorato del Lavoro, comportefaseéquestro della cauzione, previa contestazione
dell'inadempienza accertata. Lo svincolo e la tesibne della cauzione non saranno effettuati ermquando
I'lspettorato del Lavoro non avra accertato chenfblighi predetti sono stati integralmente aderipiu

Tutto il personale deve essere iscritto nel licmgadella ditta appaltatrice.

Obblighi assicurativi
Tutti gli obblighi antinfortunistici, assistenziaéi previdenziali sono a carico della ditta aggiatiida, la
guale ne é la sola responsabile.




Obblighi del personale
Il personale in servizio dovra mantenere un cordgedacoroso e corretto, nel rispetto delle partitola
condizioni nelle quali il servizio si svolge.

ART. 5 - NORME IGIENICHE E DI SICUREZZA SUL LAVORO
La ditta dovra rispettare tutte le norme vigentmateria di igiene e sanita, sicurezza e igiendasalro. In
particolare:

Pulizia dei locali e delle attrezzature

Nei giorni di refezione scolastica le sale mensaralino essere tenute pulite dal personale defta di
appaltatrice e si dovranno osservare le normeiigdierstabilite dall’Autorita Sanitaria.

In particolare la pulizia dei tavoli, delle sediedei pavimenti dovra essere assicuraitaermine di ogni
turno.

Durante le operazioni di distribuzione delle derra assolutamente vietato detenere nelle zone di
distribuzione, detersivi, scope, strofinacci dilgiasi tipo.

Rifiuti

| rifiuti solidi urbani dovranno essere raccoltilldaditta in sacchetti consegnati dalla ditta afatia del
servizio n.u. nel rispetto delle modalita di ratadissate dall’ Amministrazione Comunale.

E’ tassativamente vietato scaricare qualsiasi tpaifiuto negli scarichi fognari (lavandini, cairad di
scarico, ecc.).

Rispetto della legge n. 626/94 e ss.mm.

Al fine di garantire la sicurezza sui luoghi di ¢aw, & fatto obbligo alla ditta aggiudicataria tleaersi
strettamente a quanto previsto dalla normativa atena D.Lgs. n. 626 dell’11.09.1994 e successive
modifiche e integrazioni.

Igiene del lavoro
La ditta aggiudicataria ha l'obbligo di garantire pgopri dipendenti impiegati nei servizi richiestal
presente capitolato quanto previsto dal DPR n.dz®1.03.1956.

Normativa di riferimento

Per quanto concerne le norme igienico-sanitariéa siferimento alla legge n. 283 del 30.04.1968ue
regolamento di esecuzione n. 327 del 26.03.198@eessive modificazioni ed integrazioni, al D. Lgd.55
del 26.05.1997 “Attuazione delle Direttive 93//4BE e 96/3/CEE” nonché a quanto previsto dal
Regolamento Locale di Igiene e a quanto espresdarpesvisto dal presente capitolato.

La ditta deve osservare le norme derivanti daligenii leggi e decreti relativi alla prevenzione lideg
infortuni sul lavoro (D.P.R. n.547/55, D.P.R. n.B85, D.L. n. 626/94), nonché le direttive macchine
89/392/CEE e 91/368.

La ditta deve inoltre attuare I'osservanza dellemederivanti dalle vigenti leggi e decreti relat@ll'igiene

del lavoro, alle assicurazioni contro gli infortusul lavoro, alle previdenze varie per la disocaigze
involontaria, invalidita e vecchiaia, alla tubemsiled altre malattie professionali ed ogni aliispdsizione

in vigore o che potra intervenire in corso di esoqer la tutela materiale dei lavoratori.

La ditta aggiudicataria deve in ogni momento, a@&m® richiesta del Responsabile del Servizio o del
Responsabile del Procedimento, dimostrare di gueneveduto a quanto sopra.

Prelievi e analisi — Controlli da parte del Comune

Nell’esecuzione della fornitura dovra essere atuatpiu scrupolosa osservanza delle norme igieneh
profilattiche atte ad evitare che si possano detenra inconvenienti di sorta; cio sia in relaziala qualita,
alla conservazione, alla confezione ed alla sonstraione dei cibi ed ingredienti tutti, sia inaabne ai
requisiti del personale utilizzato, con particolaferimento a quanto in merito disposto dal T.6€ll& leggi
sanitarie.

Questa Amministrazione Comunale pertanto restasgatanda ogni responsabilita civile e penale casmes
che viene assunta appieno dalla ditta fornitrice.

L’Amministrazione Comunale si riserva comunquededita di esercitare in ogni momento il control&la
scrupolosa osservanza delle norme igieniche dsopra e la rispondenza degli alimenti a quantoigi@v
nel presente atto, nella conservazione, traspodoneministrazione dei pasti, anche attraverso gsper
Commissione formata dai genitori dei bambini chefugscono del servizio mensa.




In particolare, 'amministrazione Comunale attraeelil Responsabile del Procedimento/Servizio potra
effettuare controlli tecnici sulle qualita, quaaté preparazione dei pasti forniti, oltre che assdituzione del
servizio.

Eventuali deficienze o carenze saranno comunichfe ditta appaltatrice per iscritto e questa dovra
provvedere alla loro eliminazione (salvo i casiddficienze eliminabili con immediatezza) entro 10rj
dalla ricezione della relativa comunicazione o coque nel periodo tecnicamente necessario nel daso d
eccedenza rispetto a tale termine.

I Comune potra disporre in qualsiasi momento etia discrezione e giudizio l'ispezione alle ataenz,
locali, ecc. e su quanto altro fa parte dell'orgaazione dei servizi al fine di accertare l'osseraadi tutte le
norme stabilite nel presente capitolato, nonctebatrollo della preparazione e somministrazionepdesii e
alla buona conservazione degli alimenti.

La ditta aggiudicataria dovra periodicamente cdlatre che la somministrazione avvenga nei modi ie ne
tempi piu razionali, atti a preservare le caradtanie organolettiche e igieniche del pasto.

ART. 6 — RESPONSABILITA

La ditta aggiudicataria si obbliga a sollevare I'limistrazione Comunale da qualunque pretesa o @zion
che possa derivargli da terzi per il mancato ademapto degli obblighi contrattuali, per trascuratepzper
colpa nell'assolvimento dei medesimi.

Le spese, che I'’Amministrazione Comunale dovessatealmente sostenere a tale titolo, saranno aedott
dai crediti della ditta appaltatrice e in ogni casoquesta rimborsate.

La Ditta e pure responsabile dell'operato e detegmo dei suoi dipendenti e degli eventuali dame dal
personale e dai mezzi impiegati potessero derafdifenministrazione Comunale, a terzi o a cose.

Le interruzioni del servizio per cause di compravdbrza maggiore, comunicate tempestivamente
allAmministrazione Comunale, per iscritto, nomda luogo ad alcuna responsabilita per entrampari

In caso di sciopero del personale dipendente d#tta, quest'ultima dovra provvedere ad avvisare il
Comune, sia telefonicamente che per iscritto,centire giorni precedenti a quello in cui si verifera
I'evento, salvo in caso di forza maggiore; il seiwidovra comunque essere garantito.

ART. 7 - DANNI E ASSICURAZIONE

La ditta appaltatrice si assume ogni responsabdlita civile sia penale derivante, ai sensi di legge
dall’'espletamento delle attivita richieste dal prge capitolato e si impegna a stipulare con uiragpia
compagnia di assicurazione, una polizza RCT/RCOlanguale € esplicitamente indicato che
I’Amministrazione Comunale di Alvignano deve esseonsiderata “terzi” a tutti gli effetti.

Il predetto contratto assicurativo dovra prevedareopertura dei rischi da intossicazione alimentaio
avvelenamenti subiti dai fruitori del servizio difézione nonché i danni alle cose di terzi in cgnaee
custodia all'assicurato a qualsiasi titolo o destione, compresi quelli conseguenti ad incendiarto fe
tenere indenne I’Amministrazione da ogni resporigabi

Dovranno essere altresi compresi in garanzia iidalencose che si trovano nell’lambito di esecugiolei
lavori e a quelle sulle quali si eseguono i lawbeissi.

L’assicurazione dovra essere prestata sino allaccoenza di un massimale minimo di € 500.000,0@ajni
per ogni sinistro e per anno assicurativo.

L’Amministrazione Comunale & esonerata da ogniamsabilita per danni, infortuni od altro che dowess
accadere al personale dipendente della ditta, thufasecuzione del servizio, convenendosi a tigieardo
che qualsiasi eventuale onere & da intendersiayigpreso o compensato nel corrispettivo dell’appaito
tale riguardo dovra essere stipulata polizza RCOwo massimale non inferiore a € 500.000,00 chegaten
indenne I'’Amministrazione da ogni responsabilita.

Tutti i massimali vanno rideterminati in base agdici ISTAT relativi al costo della vita, nell’emtualita
che subiscano un aumento che superi il 20% delid&iale.

Copia delle polizze dovra essere consegnata all'fistnrazione Comunale prima della stipulazione del
contratto e comunque entro 15 giorni dalla datagdiudicazione definitiva dell’appalto.

ART. 8 - PENALITA

La ditta appaltatrice, nell'esecuzione dei semievisti dal presente capitolato, avra I'obbligaudiformarsi
a tutte le disposizioni di legge e ai regolameatiaernenti il servizio stesso.

Se non attende a tutti gli obblighi, oppure via@adisposizioni del presente capitolato € tenu@aghmento
di una penale di:
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€ 50,00 per ogni pasto giornaliero non fornito;

€ 60,00 per ogni violazione di quanto stabilitd manu;

- €300.00 per mancanza giornaliera del personale;

- € 600,00 per ogni mancato rispetto delle dispogiggienico-sanitarie previste dalle leggi in mage

- € 600,00 per ogni mancato rispetto delle normgstgdonale dipendente della ditta;

- € 30,00 per ogni giorno di ritardo nella presertagi della documentazione necessaria per la
stipulazione del contatto, ai sensi di quanto tevilall’'ultimo comma dell’art. 11 e dall’'ultimo sona
dell’art. 17.

L'applicazione delle penalita dovra essere preeedatregolare contestazione della inadempienzagable

la ditta appaltatrice avra la facolta di presentarsue controdeduzioni, entro e non oltre dieorrgidalla

notifica della contestazione.

Il provvedimento & assunto dal Responsabile deli8er

Al recupero delle penalita da parte del Comuneaigde mediante ritenuta diretta sul corrispettiebmese

nel quale & assunto il provvedimento.

ART. 9 — CONTESTAZIONI E RILIEVI

L’Amministrazione Comunale fara pervenire alla alitippaltatrice eventuali prescrizioni alle quakaes
dovra uniformarsi entro dieci giorni, con possthilientro tale termine, di presentare controdedhiizibe,
nel caso, interrompano la decorrenza del termiadgito sino a nuova comunicazione.

La ditta é tenuta a fornire giustificazioni scrigeglocumentate, se richieste dall’ AmministraziowenGnale,
in relazione alle contestazioni mosse.

L’Amministrazione Comunale fara altresi pervenilla ditta, per iscritto, le osservazioni e le catdzioni
rilevate dagli organi di controllo.

Se entro dieci giorni dalla data della comunicagiden ditta non fornisce nessuna controprova prapant
I’Amministrazione Comunale applichera le penaliyiste dal presente capitolato.

Si sottolinea che la mancata osservanza di quaeseiitto nel presente capitolato sara causa aludsne
del contratto.

ART. 10 — AGGIUDICAZIONE

L'aggiudicazione avverra in base a gara di pubblicanto, con il metodo di cui all’art. 73 lett. @@l R.D.

n. 827/1924, stabilendo laffidamento del servizala ditta che rassegnera I'offerta migliore con
'indicazione di maggior sconto percentuale sulzpoe pasto a base d'asta, I.V.A. esclusa. Non sono
ammesse offerte in aumento.

ART. 11 - PREZZO

Il prezzo a base d'asta e fissat€i®,00 - oltre I.V.A. come per leggeper ciascun pasto.

La ditta aggiudicataria dovra applicare al suddptezzo il ribasso offerto in sede di gara.

La revisione del prezzo non € ammessa, per cuieizn offerto dovra essere uguale per tutta lataura
dell'appalto.

Il prezzo netto offerto sara aumentato dell'lVAsansi di legge.

Nel prezzo unitario di un pasto si intendono intezate compensati dall’Amministrazione Comunale alla
Ditta tutti i servizi, le prestazioni del persondke spese, le forniture ed ogni altro onere espresnon dal
presente capitolato, inerente e conseguente dzisdreui trattasi.

ART. 12 - PAGAMENTI

Il pagamento dei corrispettivi avverra, con cadememsile, dietro presentazione di regolare fatemao

quindici giorni, decorrenti dalla data di preserdae della fattura e verra effettuato solo in ragialella

fornitura e del servizio effettivamente eseguitotafe fine sara acquisita la dichiarazione del Bespbile

del Procedimento, attestante il numero dei pastingiieri effettivamente consumati.

Si stabilisce sin d’ora che ’Amministrazione potiéalersi, per ottenere la rifusione di eventwsnni gia

contestati alla ditta appaltatrice il rimborso giese e il pagamento di penalita, mediante incanearam
della cauzione o, in subordine, a mezzo ritenutamirarsi in sede di pagamento dei corrispettiveudi

sopra.

Le fatture saranno pagate previa emissione di déoposindato, secondo i tempi e le modalita in uss$o

il Comune di Alvignano.



ART. 13 - DEPOSITO CAUZIONALE

A titolo di deposito cauzionale definitivo per Bdf® adempimento di tutti gli obblighi nascenti gatsente
capitolato d'appalto e dal contratto che lo reaapisvvero per I'eventuale risarcimento dei daoniché del
rimborso delle somme che I'Amministrazione Comudaleesse eventualmente sostenere durante il rapport
per fatto imputabile alla Ditta appaltatrice a oags di inadempimento o di cattiva esecuzione deize, la
Ditta appaltatrice dovra costituire idoneo deposgitesso la Tesoreria Comunale nella misural@éb del
corrispettivo globale determinato per tutta la thuidell'appalto.

Tale deposito cauzionale potra essere presentatimnte idonea fideiussione bancaria od assicuratvdo
stesso importo, rilasciata con I'esplicita ricomatscesclusione del beneficio della preventiva ssiane del
debitore, da Aziende di credito, da Imprese di é&gsizione ai sensi della Legge N° 348 del 10.062198
Resta salvo per 'TAmministrazione Comunale I'espenito di ogni altra azione nel caso in cui la nasiella
cauzione risultasse insufficiente.

La ditta appaltatrice potra essere obbligata ategmare la cauzione di cui 'Amministrazione Comana
avesse dovuto valersi in tutto o in parte durdesetuzione del rapporto.

In caso di inadempienza la cauzione potra essentegeata d'ufficio a spese della ditta appaltafric
prelevandone l'importo dal canone-corrispettivo.

La cauzione restera vincolata fino al completo sfddimento degli obblighi contrattuali, anche ddpo
scadenza del rapporto e comungue non oltre tre mesi

La cauzione dovra essere costituita prima delfukstzione del contratto e comunque entro 15 gidatia
data di aggiudicazione definitiva dell'appalto.

ART. 14 - SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese e tasse, nessuna eccettuata, irecamseguenti alla gara ed alla stipulazionettszione,
bolli e registrazione del contratto d’appalto, é@mprese le relative eventuali variazioni nel cateta sua
esecuzione, nonché quelle relative al deposit@ dallizione sono a carico della ditta aggiudicataria

ART. 15 - DIVIETO DI SUBAPPALTO
E' fatto divieto assoluto in qualsiasi forma e matla ditta appaltatrice di subappaltare in tutio parte il
servizio in oggetto, pena la risoluzione del catdra

ART. 16 - IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L’Amministrazione Comunale, a seguito di ripetutgfrazioni da parte della ditta appaltatrice, puo
unilateralmente rescindere il contratto con effaettonediato, comunicando alla ditta i motivi med&nt
lettera raccomandata A/R.
Le parti convengono che, oltre a quanto e genesogenprevisto dall’art. 1453 del Codice Civile peasi
di inadempimento alle obbligazioni contrattualistiiscono motivo per la risoluzione del contraper
inadempimento, ai sensi dell'art. 1456 del Codiogl€ le seguenti ipotesi:
a) abbandono dell'appalto, salvo che per forza maggior
b) interruzione non motivata del servizio;
c) per motivi di pubblico interesse;
d) ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali deatlisposizioni di legge o regolamento relative al
servizio, quali:
- gravi e ripetute inosservanze delle norme igesignitarie nella conduzione dei locali messi a
disposizione;
- inosservanza delle norme di legge relative adqasle dipendente e mancata applicazione dei tthntra
collettivi;
- violazione ripetuta delle norme di sicurezza@vpnzione;
- inosservanza di uno o piu impegni assunti vdr€oinune;
e) casi di intossicazione alimentare determinata dadctta colposa e/o dolosa da parte della ditta
aggiudicataria, salvo ogni ulteriore responsabditéle o penale;
f) subappalto del servizio;
g) cessione del contratto a terzi (cessione a terzytto o in parte, sia direttamente che indireéata per
interposta persona, dei diritti e degli obbligheiienti al presente capitolato);
h) ulteriore inadempienza della ditta dopo la commimraz di n. 5 penalita per lo stesso tipo di infonz
nel corso del medesimo anno scolastico;
i) destinazione dei locali affidati alla ditta ad wheerso da quello stabilito dal presente capitglato
j) contegno abituale scorretto verso gli utenti daepdei personale della ditta appaltatrice;
k) impiego di personale non dipendente della ditta;



[) mancata fornitura e installazione delle attrezzahel numero e tipo offerti in sede di gara, déaifesre
prima dell'inizio del servizio;

m) nel caso in cui la ditta appaltatrice si renda eotpe di frode;

n) apertura di una procedura concorsuale a carica didtia (R.D. 267/1942), messa in liquidazione o in
altri casi di cessione dellattivita della ditta;

0) ogni altra inadempienza, qui non contemplata chdaempossibile la prosecuzione dell'appalto asisen
dell'art. 1453 del Codice Civile.

ART. 17 - DISPOSIZIONI FINALI
La Ditta aggiudicataria si considerera, all'attdl'agsunzione del servizio, a perfetta conoscergle d
ubicazioni dei locali e delle attrezzature su awird espletarsi il servizio specificato nel preses#pitolato.

ART. 18 - OSSERVANZA DELLE LEGGI E DEI REGOLAMENTI
Oltre all'osservanza di tutte le norme specifiaaé presente capitolato, sottoscritto pagina pginaaquale
segno di conoscenza e assenso e far osservaréetdigposizioni derivanti dalle leggi e dai regoknti in
vigore sia a livelli nazionali che regionale, o gotessero venire eventualmente emanate durasuesiy del
contratto (comprese le norme regolamentari e lmande municipali). -

Alvignano li 12 gennaio 2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO
F.to Dr. Antonio La Vecchia



